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Allegato 3s
Scheda sintetica corso di formazione per le competenze digitali

Catalogo regionale dell’offerta formativa GOL
(rev. Gennaio 2025)

Titolo del corso: COMPETENZE DIGITALI LIVELLO INTERMEDIO

SINTESI

A.l Titolo del percorso formativo
COMPETENZE DIGITALI LIVELLO INTERMEDIO

A2 Articolazione delle competenze di riferimento
Individuare rispetto al quadro di riferimento enropeo DigComp 2.2 le Aree, i titoli e i descrittori delle competenze

Area di competenza Titolo e descrittore della competenza
Area delle competenze 1: 1.1 Navigare, ricercare e filtrare dati, informazioni e i contenuti
digitali.

Alfabetizzazione su informazioni e

dati Articolare i fabbisogni informativi, ricercare i dati, le informazioni e i
contenuti in ambienti digitals, accedervi e navigare al loro interno.
Creare e aggiomare strategie di ricerca personali.

1.2 Valutare dati, informazioni e contenuti digitali.

Analizzare, confrontare e valutare in maniera critica la credibilita e
‘affidabilita delle fonti dei dati, delle informagioni e dei contennti
digitali. Analizzare, interpretare e valutare in maniera critica dati,

informagioni e contenuti digitali.

1.3 Gestire dati, informazioni e contenuti digitali

Organizzare, archiviare e recuperare dati, informazioni e contenuti
negli ambienti digitalr. Organigzarli ed elaborarli in un ambiente
strutturato. enti digitali. Organizzarli ed elaborarli in un ambiente
strutturato.

Area delle competenze 2: 2.1 Interagire con gli altri attraverso le tecnologie digitali.

Interagire attraverso diverse tecnologie digitali e capire quali sono gli
Strumenti di comunicagione pinl appropriati in un determinato contesto.
2.2 Condividere le informazioni attraverso le tecnologie digitali.

Comunicazione e Collaborazione

Condividere dati, informazioni e contenuti digitali con altri attraverso

tecnologie digitali appropriate. Agire da intermediari, conoscendo le

prassi adeguate per la citazione delle fonti e attribuzione di titolarita.
24 Collaborare attraverso le tecnologie digitali.

Utilizzare gli strumenti e le tecnologie per i processi collaborativi e per
la co-costrugione e la co-creazione di dati, risorse e know-how.
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Area delle competenze 3: 3.1  Sviluppare contenuti digitali
Creazione di Contenuti digitali Creare e modificare contenuti digitali in diversi formati per esprimersi

attraverso mezi digitall.

A3 Livello di padronanza
Indiiduarerispetto alquadro diriferimento enropeo DigComp 2.2 il livello dipadronanza delle competenzeoggetto dellapropostaformativache
i partecipanti potranno acquisire al termine delpercorso

LIVELLO INTERMEDIO 3

A4 Destinatari del percorso formativo — eventuali requisiti diaccesso
Indicare puntualmente eventuali requisiti di ammissione dei partecipanti in relazione al titolo di studio e/ 0 ad altre
conoscenze/ competenze richieste.

-Assolvimento da parte dei partecipanti del diritto-dovere di istruzione e formazione.

- Livello di padronanza informatica base di ingresso;

- Per 1 cittadini stranieri inoltre ¢ indispensabile una buona conoscenza della lingua italiana orale e scritta,
che consenta di partecipare attivamente al percorso formativo;

- I cittadini extracomunitari inoltre devono disporre di regolare permesso di soggiorno valido per I'intera
durata del percorso.

A5 Durata complessiva del percorso (distinguere le ore di anla, FAD)
40 ore di cui 20 in FAD sincrona

A.6 Articolazione del percorso formativo

N. Titolo UFC/segmento Titolo della Durata (ore) di cui FAD
competenza

1 ILa Navigazione, la ricerca Navigare, ricercare e 6 2
ed il filtraggio dei dati, delle filtrare dati, informazioni e
informazioni e dei 1 contenuti digitali
contenuti digitali

2 La valutazione dei dati, Valutare dati, informazioni 4 2
delle informazioni e dei e contenuti digitali.
contenuti digitali

3 La gestione dei dati, delle  Gestire dati, informazioni 4 2
informazioni e dei e contenuti digitali
contenuti digitali.

4 L’interazione con gli altri  Interagire con gli altri 4 2
attraverso le tecnologie attraverso le tecnologie
digitali digitali.

5 La condivisione delle Condividere le 4 2
informazioni attraverso le informazioni attraverso le
tecnologie digitali tecnologie digitali.

6 La collaborazione Collaborare attraverso le 4 2
attraverso le tecnologie tecnologie digitali.
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digitali
7 I’elaborazione dei . . 14 8
e o Sviluppare contenuti
contenuti digitali S
digitali
Totale 40 20

A7 Soggetto realizzatore della formazione

Denominazione e ragione RenderCAD stl

sociale

Referente Cognome ¢ nome  Trappolino Massimo
Tel. 0763.450192 / 3393367784
Email massimo@rendercad.it
Indirizzo PEC rendercad@pec.it

in partenariato con

Denominazione e ragione CRATIA Stl

sociale

Referente Cognome e nome Monacelli Alessandro
Tel. 075 32028
Email formazione@cratia.it
PEC cratia@pec.it

A8 Sedi di svolgimento del percorso (fare riferimento esclusivamente alle sedi riconosciute in esito
agli Avvisi ex DGR n. 627/2022 e DCS n. 2130/2024)

RenderCAD srl

N. sede
Indirizzo Via Monte Fumaiolo, 17-19 ORVIETO (TR)
N. sede CRATIA S1l

Indifizzo via Catanelli 70 Ponte San Giovanni PERUGIA (PG)



